villesfrois JURYRaS

COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de communes du Guillestrois-Queyras (Hautes-Alpes)
recrute par voie de mutation pour les fonctionnaires
ou par défaut en CDD d'T an renouvelable

son/sa technicien(ne) SIG - Réseaux

a temps complet
(cadre d’emploi des techniciens territoriaux)

A propos de nous

Située au cceur d'un territoire d'exception, entre Ecrins et Queyras, la Commmunauté de communes du
Guillestrois-Queyras (CCGQ) compte 15 communes et pres de 8000 habitants permanents. Ce territoire de
montagne, a vocation touristique hiver comme été, présente de fortes variations saisonnieres de sa
population compte-tenu de sa fréquentation (sa population DGF est d’environ 20 000 habitants).

Au travers de nos multiples compétences, nous ceuvrons pour le mieux vivre ensemble en préservant notre
environnement unique et touristique. En nous rejoignant, vous contribuerez a améliorer durablement notre
vocation : un service public accessible et de qualité!

La CCGQ partage, depuis 2007, un service SIG mutualisé avec la Communauté de communes du Pays des
Ecrins voisine. Ce service est mis a disposition de leurs 23 communes et de leurs partenaires. Plus largement,
ces deux collectivités sont intégrées au SIG départemental « GEOMAS ».

Suite a une fin de contrat, la CCGQ recrute, au sein de son service Aménagement du territoire, un(e)
technicien(ne) SIG-Réseaux.

Votre rdle - vos responsabilités

Sous la supervision de la cheffe du service Aménagement du territoire, vous serez l'interlocuteur(trice)
privilégié(e) des services techniques des communautés de commmunes du Guillestrois-Queyras et du Pays
des Ecrins, et des 23 communes qu'elles regroupent, pour la mise a jour des réseaux dans le SIG mutualisé
a I'échelle de ces deux territoires.

Garant(e) de la qualité des données Réseaux en veillant a leur actualisation par tout moyen jugé utile
(notamment relevés de terrain) et a la mise en conformité reglementaire de leur précision cartographique,
vous serez chargé(e), plus particulierement, de:

e Mettre a jour les réseaux (EU, AEP, Pluvial, Irrigation, Chaleur, Eclairage public, GEMAPI...) dans
le SIG mutualisé

o Collecte des plans de récolement /schémas directeurs fournis par les prestataires extérieurs,
vérification de leur conformité

o Echanges techniques avec les prestataires (géometres, bureaux d’étude...) pour la bonne
restitution des données et plans

o Suividestravaux/plans avenir en collaboration avec les services techniques des collectivités
Traitement des données et intégration dans la base de données (PostGlIS)

o Relevésterrain (GPS) pour améliorer la connaissance des réseaux existants (en collaboration
avec les services techniques)



o Mise en conformité de la cartographie des réseaux en classe A, par tout moyen jugé
pertinent (étude matériel, relevés terrain en interne, prestations externes...)

o Veille technologique sur les outils terrain, étude et mise en ceuvre de solutions techniques
pour répondre a la réglementation en matiere de cartographie en classe A

e Mettre a jour les servitudes de réseaux dans le SIG mutualisé
o Saisie des parcelles faisant I'objet d'une convention amiable
o Saisie des Servitudes d'Utilité Publique, conformément aux arrétés préfectoraux

e Accompagner les collectivités dans leurs réponses aux DT-DICT
o Mise ajour des zonages sur le site de I'INERIS (pour les 25 collectivités)
o Réponse aux DT-DICT pour la CCGQ exploitante de réseaux : eaux usées, chaleur, conduites
forcées, GEMAPI (via I'outil DICT.fr)
o Veilleréglementaire en matiere de DT-DICT (certification, investigations complémentaires...)

e Rédiger les avis sur les autorisations d’'urbanisme pour la CCGQ
o Suivi des dossiers d'urbanisme transmis par les communes a la CCGQ pour avis technique
(essentiellement permis de construire et d'aménager)
o Collecte des avis des différents services techniques concernés (assainissement, déchets,
GEMAPI)
o Rédaction de l'avis de la collectivité et transmission via le guichet numeérique dédié

e Le cas échéant, collecter et mettre a jour d’autres thématiques dans le SIG mutualisé
o Saisie/mise ajour de données autres que les réseaux (équipements collectifs, arréts de bus,
parkings, ouvrages GEMAPI..), par tout moyen jugé utile (open data, saisie SIG, relevés
GPS..).
o Traitement des données et intégration dans la base de données du SIG (PostGIS)

Ce que nous offrons

Un cadre de travail en pleine évolution avec un objectif de cohésion interne ambitieux

Des opportunités de développement professionnel en lien avec nos attentes respectives : formations,
accompagnement, matériel adapté, etc.

Un travail en équipe stimulant en étroite collaboration aupres des services des communautés de
communes du Guillestrois-Queyras et du Pays des Ecrins et de leurs communes membres, dans une
structure a taille humaine

Une rémunération attractive : en application de la grille des techniciens territoriaux en fonction de
I'expérience et application du régime indemnitaire du grade

Basé(e) a Guillestre - déplacements fréquents sur toutes les commmunes du Guillestrois-Queyras et du Pays
des Ecrins, des véhicules communautaires a votre disposition pour vos déplacements professionnels

Une flexibilité sur 'aménagement du temps de travail : télétravail possible

Des avantages complémentaires :
e une adhésion au CNAS vous permettant de bénéficier d’actions sociales multiples (petite-enfance,
sport, loisirs, jeunesse, pouvoir d'achat...) et d'améliorer votre mieux étre
e une participation employeur santé et prévoyance

e descheques cadeaux

Ce que nous recherchons
e Formation Bac +3 dans le domaine de la géomatique

e Maitrise des logiciels SIG bureautique (ArcGis, QGIS, FME,...). ..). La connaissance des logiciels de DAO
(Autocad...) serait un plus

e Connaissance du cadre réglementaire et juridique de l'information géographique, en particulier la



réglementation DT/DICT liée aux réseaux

e Connaissance et pratique des outils mobiles de collecte de données / outils de géométres (GPS,
applications...)

e Connaissance des notions et du vocabulaire technique dans le domaine des réseaux

e Maitrise des logiciels de bureautique

e Organisation et rigueur indispensables

e GoUlt du travail sur le terrain et en milieu montagnard

e Sens des responsabilités, autonomie

e Discrétion et sens du service public

e Dynamisme, implication, disponibilité, réactivité

e Capacité a planifier et a rendre compte

e Pédagogie, qualités d'expression orale et écrite

e Permis B exigé

Vous aimez le terrain, la géomatique et avez envie d’intégrer une structure dynamique ?!!

Adressez-nous votre candidature (lettre de motivation + CV) au plus tét et dans tous les cas avant le 16
janvier 2026 a :

Monsieur le Président de la Communauté de communes du Guillestrois-Queyras,

1, place Simone Petsche — BP 12 - 05 600 GUILLESTRE

Lettre et CV a libeller de la maniére suivante:
NOM-CV.doc
NOM-Candidature.doc

Candidature a envoyer de préférence en numeérique a contact@comcomgg.com

Des questions sur le poste ? Vous pouvez contacter Gabrielle Martin, cheffe du service Aménagement du
Territoire au 04 92 45 59 90 - gabrielle martin@comcomgg.com

Poste a pourvoir au plus toét

Rejoignez la Communauté de communes du Guillestrois-Queyras et partageons ensemble
un cadre de vie, source d'envies !



