, LA VILLE DE GUILLESTRE RECRUTE
uillestre UN / UNE MEDIATHECAIRE

Au sein d’une commune d’environ 2 500 habitants, d’une mairie avec plus de 60 agents et de
nombreux services publics (creche, cinéma, piscine, camping, eau potable, culture...), vous intégrez I’équipe
de la médiathéque municipale « Milles et Une Page » de Guillestre, composée de 3 agents: une
responsable, un/une médiathécaire et un animateur numérique.

La médiatheque existe depuis 2014 et promeut I'acces a la lecture et la culture pour tous. Un espace
numérique est disponible depuis 2022 avec de nombreux équipements numériques a disposition du public.
Le médiathécaire est chargé de I'accueil, du conseil et 'accompagnement des usagers. |l devra créer des
ateliers et proposer des animations en lien avec le fonds documentaire dont il a la charge.

Missions :
Placé sous la hiérarchie de la responsable de la médiatheque municipale, vous exercerez les missions
suivantes :

- Assurer l'accueil et I'accompagnement des publics individuels et collectifs dans I'utilisation des
services de la médiatheque municipale (accueillir, inscrire, conseiller, orienter les publics,
accompagner les lecteurs a l'usage des ressources documentaires, assurer le prét et retour des
documents...).

- Participer a I'action culturelle de la médiatheque en concevant, en suivant les projets, en mettant en
ceuvre des animations pour du grand public ou des publics spécifiques (écoles, creches, jeunes,
publics éloignés, etc).

- Gérer un fonds documentaire (assurer la sélection, les acquisitions, la gestion et le développement
de collections définis par la responsable).

- Participer a la réalisation de la communication et a sa diffusion.

Connaissances / Compétences :
- Bonne connaissance des médiathéques et du service public.
- Bonne connaissance de la littérature (auteurs et éditeurs).
- Pratique et maitrise de I'animation (adultes et enfants).
- Avoir le sens du service public et un bon relationnel pour I'accueil des publics.
- Etre rigoureux, organisé, créatif, disponible, autonome.
- Capacité a travailler en équipe et rendre compte, savoir faire preuve de discrétion.

- Formation dans les métiers du livre
- Expérience souhaitée en médiatheque

Conditions d’embauche :
- Recrutement par voie statutaire, a défaut poste ouvert aux contractuels
- Catégorie C - Poste a temps non complet de 29 heures /semaine, travaillé un samedi matin sur 2
- Poste a pourvoir au ler avril 2025
- Rémunération : statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) et participation possible mutuelle et
tickets restaurants a partir de 4°™® mois de contrat.

Adresser candidature (CV et LM) a Madame le Maire
Date limite de cl6ture des candidatures : 15 mars 2025
Par courrier : Mairie de Guillestre, 1 Place des Droits de 'lHomme, 05600 GUILLESTRE
Par courriel : servicedupersonnel@villedeguillestre.fr
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